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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Николькинская средняя общеобразовательная школа»  (МБОУ 

«Николькинская СОШ») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

-Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» ( П 4.4. 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по  стратегическому 

развитию и национальным проектам, пртокол от 24.12.2018 № 

16); 

- Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р- 

135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для обновления 

материально-технической базы общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»; 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827; 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"; 

- Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021); 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
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утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021); 

- Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФОП  и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

2. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

3. Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 

01.09.2022. 

4. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

5. Повышение безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

6. Повышение эффективности системы охраны труда 

организацииПеречень задач, позволяющих достичь Цель 

реализации Программы развития  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся; 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации; 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике; 
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Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т.д.); 

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся; 

Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе; 

Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами; 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС; 

Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса; 

Трансформация физического пространства школы, пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

Развитие школьного медиацентра, виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования; 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа  под руководством директора школы Кузьмина В.А: 

Стекольников А. А., Каримова Л. Р., Васильев И. М. 

Период реализации С 2023 года по 2026 год – 3 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2023 г- декабрь 2023 

г) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация (январь 

2024 г-август 2026 г) 

Перевод образовательного учреждения в новое качественное 
состояние за счет: 
-  реализации основных проектов программы развития; 
- введения эффективных механизмов использования и развития 

ресурсного обеспечения программы развития; 
- организации мониторинга процесса и результатов реализации 

программы развития. 

 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2026 г- ноябрь 2026 

г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование программы осуществляется за счет средств 
бюджетов различных уровней, средств, полученных от участия в  
конкурсных мероприятиях; средств, полученных за оказание 
дополнительных платных образовательных услуг (внебюджетные 
средства), а также средств, полученных в результате проведения 
мероприятий по экономии энерго-, тепло- и водо- ресурсов. 
Корректировка производится ежегодно в соответствии со сметой 
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доходов и расходов, утвержденной главным распорядителем 

бюджетных средств на текущий финансовый год. 

Контроль реализации 

Осуществляется администрацией школы совместно с  Советом 
школы по результатам мониторинга: 

1. Отчеты руководителей методический секций (один раз в 
полугодие). 

2. Отчет ответственных по реализации подпрограмм (1 раз в год) 

3. Отчет директора школы на Педагогическом совете и  Совете 

школы (1 раз в год). 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Николькинская средняя общеобразовательная школа»  (МБОУ 

«Николькинская СОШ») 

2. Дата создания (основания) ОО: 1988 

3. ИНН 5601007024 

4. Учредитель: Администрация муниципального образования Абдулинский 

городской округ 

5. Сведения о лицензии: Лицензия на правоведение образовательной 

деятельности по образовательным программам Серия РО №049303 от 01 марта 
2012 года (бессрочная) 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 461778, Оренбурская область, 

Абдулинский район, с.Николькино, ул. Центральная, д.56 

 7. Контакты: 8(35355) 33-325, 12_ou29@mail.ru, nihttps://sh-nikolkinskaya-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Начальная школа – 15 (4 класса-   1класс-комплекта) 
Основная школа – 27  (5 классов) 
Итого – 42 

Детей с ОВЗ нет. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Форма получения образования: очная -42 (100%) 

Ступень дошкольного 
образования 

«Преемственность» Н. А. 
Федосова М:Просвещение, 
2012 г. 

Ступень начального 
образования 

 Федеральная основная 

общеобразовательная 
программа начального общего 
образования 

Ступень общего 
образования 

Федеральная основная 
общеобразовательная 
программа основного общего 
образования 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы  -5-дневная учебная неделя. 

1 смена - _1- 9 классы 

Продолжительность учебного года при получении начального 

общего и основного общего образования составляет 34 недели, в 1 

классе - 33 недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -15. 

Количество педагогических работников-8 

Директор школы- Кузьмин В. А. 

Заместители директора: 
УВР – Стекольников Алексей Анатольевич; 
ВР – Каримова ЛяйлаРамисовна; 

Педагог-психолог- Стекольникова Юлиана Вячеславовна 

Образование педагогических работников:Высшее – 8 (100%) 
Квалификационная категория: Высшая кв. категория – 7(87,5%) 

mailto:12_ou29@mail.ru
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Первая кв. категория –1 (12,5%) 
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 
Почетная грамота Министерства образования  Оренбургской области -3 
Почетная грамота МО администрации Абдулинский район – 3 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Николькинская СОШ была открыта в 1988 году как средняя 
общеобразовательная школа. Школа расположена в селе Николькино  
Абдулинского района Оренбургской области достаточно удаленном от 
районного центра (41 км),  на границе с республикой Башкортостан (0,5 км) и 
республикой Татарстан (6 км) в экологически благополучной зоне. Село 
Николькино находится примерно в 1 километре  от трассы Оренбург-Казань. 

Рядом с селом находятся: с Абдрахманово (3км), Петровка (7км), Чеганлы 
(12км). В микрорайоне школы имеется Сельский дом культуры. В 
перечисленных сёлах проживают такие национальности: чуваши (с. 
Николькино), русские (с. Петровка) и татары (с. Абдрахманово и с. Чеганлы). 
      С 2008 года в следствии закрытии Петровской ООШ, по программе 
реструктуризации малокомплектных школ, организован подвоз детей из с. 
Петровка в МОУ «Николькинская СОШ» на школьном автобусе. 

       С 17 августа 2011 года МОУ «Николькинская СОШ» присвоен статус 
бюджетной организации и школа была переименована в муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение. 
    С 2015 года, после реструктуризации МБОУ «Абдрахмановская ООШ» 
организован подвоз детей из с. Абдрахманово. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 

Медалисты  
 

2022г.-  Каримова Светлана 

Результаты успеваемости 2021г.-100%                       
2022г.-100% 
2023г. –100%                       

Результаты качества 
знаний 

2021г.- 50% 
2022г.-53,5% 
2023г. –32,43%                       

Результаты ГИА 2022 г Русский язык – средний балл -25,2 
2022г  Математика: - средний балл  -12 
 
2023 г Русский язык:- средний балл-  25, 25  
2023 г  Математика – средний балл-  13,25 
 

Результаты ЕГЭ  2022 г Русский язык: средний балл - 72  
Математика (база): средний балл -16 
            Биология: средний балл -39 
 
2023  г Русский язык: средний балл 97  
 Математика: средний балл 68 

Физика: средний балл 59. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног
о учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 

соответствующи
х содержания и 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

5 Применение 
электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Не 
предусмотрено 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Применение ЭОР из 
федерального перечня 

не закреплено в 
локальном 
нормативном акте о 
разработке рабочей 
программы учебного 
предмета. 

 Принятие локальных актов по 

разработке рабочих программ с 
учетом использования ЭОР из 
федерального перечня. 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 

требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 
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показатель) контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 

контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
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особые успехи в 
учении, которые 
набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 
среднего общего 
образования) 

получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

системы оценки 
качества 
образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 

организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 

итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не обеспечивается 

объективность 
процедур оценки 
качества образования, 
в том числе 
организации контроля 
за соблюдением 
порядка/регламента 
проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 
образовательных результатов  и 
оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 
курсов повышения 

квалификации по вопросам 
формирования объективной 
ВСОКО. 

 Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  

качестве подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  
результатов внешней 
незавивимой оценочной 
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 
результатами 
обучающихся,выстраивание 
системы работы по 
преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 
требований к системе 
оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 
текущего контроля 
успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 
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порядка оценивания для 
каждой фоормы, внесение 
изменений /дополнений в 
локальные нормативные акты, 
регламенитирующие текущий 

контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 
критериального 
оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 
критериального оценивания, 
административный контроль 
внедрения/применения 
системы критериального 
оценивания. 

Учителя не владеют 
технологией 
разработки 
контрольных 
измерительных 

материалов, 
обеспечивающих 
объективную оценку 
образовательных 
достижений. 

 Обеспечение использования 
стандартизированных 
современных контрольных 
измерительных материалов при 

проведении процедур 
внутренней оценки. 

 Организация изучения и 
использования учителями 
универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 
проверяемых элементов 
содержания и требований к 
результатам освоения   
образовательной программы 
разработанных для процедур 
оценки качества 
образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения 

учителей разработке надежных 
и валидных контрольных 
измерительных материалов, 
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соответствующих требованиям 
ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 
контрольной/проверочной/диаг
ностической работы  и 

достаточного количества 
параллельных вариантов. 

 Организация работы 
методических объединений по 
разработке и формированию 
банка контрольных 

измерительных материалов, 
организация внутренней 
экспертизы разработанных 
учителями контрольных 
измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия 
ошибок и некорректных 

формулировок. 
Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 

объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 
рисков получения 
необъективных результатов. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной  
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оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Организация обучения на 
курсах повышения 

квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования  
педагогических работников к 
объективной оценке 
образовательных достижений. 

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 

получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 

системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

Обучающимся 
обеспечено 
менее 3 часов 
еженедельных 
занятий 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
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важном (критический 
показатель) 

внеурочной 
деятельностью 

обучающихся 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 

муниципального 
этапа 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
потребностей 

Недостаток 
организации 
вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация систематической 
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Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

обучающихся движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы Разработана, 1 Магистральное Обеспечение Отсутствие  Взаимодействие (в том числе с 
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(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

готовы 
приступить к 
реализации    

направление 
«Знание» 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных организаций. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 

организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
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обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Не разработаны 
адаптированные 
основные 

общеобразовател
ьные программы   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 

организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател

ьной 
организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется 
редко) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
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наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 
предусмотрено   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Не 

предусмотрено 
0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 

Менее 50% 

педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за три 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

последних года)  ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 

(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 

обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 

формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 

противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

привычек 

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

1‒2 мероприятия 
за учебный год 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
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спортом 
34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
школьном 

уровне   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 

состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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Президентские 
спортивные игры) 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 

реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
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направленностя
м   

общеобразовательных 
программ. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 

организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

40 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствует 

материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
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программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 
организации кружка 
технической 

направленности на 
базе образовательной 
организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Развитие   
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конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 

конференциях 

обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

направление 
«Творчество» 

талантов 

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Недостаточная работа 
по формированию 
интереса 

обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 
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конкурсному 
движению. 

дополнительного образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 

образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
1 организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 

программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 

 Определение образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на 
основании договора, 

заключенного между школой, и 
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осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 

физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова
ние школьного 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 
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музея «Творчество» объединения 
47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 
внеурочной 
деятельности хоровой 
тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по профилю 
«школьный хор») для 
обучающихся 1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с 

целями и задачами 
образовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий для 

реализации программы, 
организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 

художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 

хора. 
Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  
для разработки и реализации 
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дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 
школьного хора на основании 
договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 

СПО, участие организаций 
культуры и искусства и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
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осуществления 
образовательной деятельности 
по программе школьного хора. 

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 
календарного плана 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

«Воспитание» деятельности 

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 

образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 
программы 
краеведения и 

школьного 
туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
материально-
технического 

оснащения для 
реализации программ 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
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по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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(при реализации 
начального общего 
образования) 

«Воспитание» волонтерское 
движение 

64 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и 

(или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

68 Определение 
заместителя директора, 

ответственного за 
реализацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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профориентационной 
деятельности 

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

направление 
«Профориентац
ия» 

выбора 
профессии 

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 

ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на профессиональные 
пробы. 

Недостаточный 
уровень компетенций 
педагогов для 
проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
76 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций и 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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др., направленных на 
профориентацию 

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Проведение 
родительских собраний 
на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры Предусмотрены 1 Ключевое Условия   
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материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

педагогического 
труда 

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 
руководителей(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования (за три 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
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последних года). профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных институтов 
развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
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деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 
плана повышение 
квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля за 
организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
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образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 

изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля за 
организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
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91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов 
по программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 

реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 

направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 

математику, 
физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 
прошли 
обучение по 

программам, 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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биология) (за три 
последних года) 

направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 

обеспечивающи
х 
технологический 
суверенитет 
страны       

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Создание системы 
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Обеспечение адресного 
методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
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 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
95 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 

призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ 
и т.п.). 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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интернету(критический 
показатель) 

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 
образования(критическ
ий показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации 
на основе целевой модели, 
утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение всех 
педагогов и управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 
материалам. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 
работники не знакомы 

с функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими работниками  
Методических рекомендаций 
для педагогических работников 
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по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 
и знаний, в том числе 
формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 
задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых образовательных 
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ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) виде 
и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует законодательству 
об образовании. 

10
0 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн

ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 

деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 

процессе 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 

организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

10
2 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационна
я система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 

информационны
ми системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
3 

Наличие в 
образовательной 

организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

10
5 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Функционирова
ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-групп 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
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образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей. 

лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или 
групп, 
организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

 Создание разно 
акцентированных пространств, 
в том числе путем 
модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных площадок, 
актового и 
спортивного залов, 
зала хореографии, 

различных студий и т. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 



53 
 

д., необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
помещения для 

организации 
двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 
горячего питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 

послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести обучение 
педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 

 Организация повышения 
квалификации управленческой 
команды в вопросах 
реализации модели «Школа 
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команды в 
организации школы 
полного дня. 

полного дня» на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную деятельность, 
закрепляющих 
функциональные обязанности, 

права каждого участника 
образовательных отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых исследований 
инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 
«Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного образования, 
направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» 
модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
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внеурочной 
деятельности. 

деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 
деятельности для обучающихся 
в группах продленного дня. 

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

Наличие 
педагога-
психолога в 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Организация 
психолого-
педагогического 
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психолога(критический 
показатель) 

качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия 
и (или) - 
штатного 
специалиста 

климат» сопровождения 

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
0 

Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 

образовательных 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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отношений 
11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
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педагога-психолога  
для научной 
организации труда, 
эффективной работы 
по созданию 

обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 

своевременной 
квалифицированной 
консультативнометоди
ческой, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 

образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 

имеющихся в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
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трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 

(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

11
6 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 

Выделение и 
оснащение 

тематических 
пространств для 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
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пространства для 
обучающихся 

обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

климата 

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие 
возможности оказания 
психологических 
услуг высокого уровня 

некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для закупки 
оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 
психологических услуг 
высокого уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в особом 
внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 

школьным 
помещениям. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

11
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 

образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 

участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
- недостаточная подготовленность педагогического коллектива к использованию существующей материально-

технической базы, инновационных технологий; 

 - неполное соответствие материально-технической базы современным требованиям к организации образовательного 

процесса.  
 - отсутствие четкого механизма и управленческой стратегии, направленной на повышение качества образования, 

 - пробелы внутриучрежденческой системы оценки качества образования, включающие в себя анализ факторов, 

обуславливающих низкие образовательные результаты, дефицит инструментария оценки и самооценки, диагностики 
образовательного процесса и его результатов,  

- отсутствие системного подхода к организации образовательной деятельности, несогласованность работы педагогов на 

разных уровнях образования в плане формирования и контроля сформированности необходимых универсальных учебных 

действий и компетенций у обучающихся,  
- неоднородность состава педагогов, их существенные различия в уровне квалификаций, профессиональных 

возможностей и амбиций, низкий уровень мотивации учителей к повышению своей квалификации и непрерывному 

профессиональному развитию,  
- недостаточный уровень квалификации заметного числа учителей в области предметных компетенций, слабая 

организации методической работы образовательной организации, направленная на повышение профессионального 

педагогического мастерства не определяют эффективный формат функционирования школ,  

- недостаточное использование дифференцированного подхода в работе с детьми с разными образовательными 
потребностями, с неуспевающими обучающимися, низко мотивированными учащимися, детьми и подростками, имеющими 

трудности с освоением общеобразовательных программ, 

 - недостаточный уровень психолого-педагогического и социальнопедагогического сопровождения обучающихся, 
испытывающих психологические и иные затруднения в обучении, обучающихся и семей «группы риска», - не достаточно 

эффективная работа с одарёнными детьми (мало победителей и призеров предметных олимпиад муниципального уровня), 

слабый охват низко мотивированных обучающихся дополнительным образованием с целью повышения учебной мотивации 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 (средний уровень) 36 (средний уровень) 

2 Воспитание 17 (средний уровень)  18 (средний уровень)  

3 Здоровье 14 (средний уровень) 15 (средний уровень) 

4 Творчество 17 (средний уровень) 18 (средний уровень) 

5 Профориентация 10 (средний уровень) 11 (средний уровень) 

6 Учитель. Школьная команда 26 (средний уровень) 27 (средний уровень) 

7 Школьный климат 10 (базовый уровень) 12 (базовый уровень) 

8 Образовательная среда 16 (высокий уровень) 17 (высокий уровень) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

Малое 

применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся)   

Небольшое количество 

победителей и (или) 

призеров муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 
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Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
Воспитание Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Отсутствие  советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Не реализуются программы 

краеведения и школьного 

туризма   

Здоровье Реализация программы 

здоровьесбережения 
Небольшое количество 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

Малое участие 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Творчество Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

Малая доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

Отсутствие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
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школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

численности 

обучающихся 
конференциях рамках сетевого 

взаимодействия 

Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Учитель. Школьная команда В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие педагогов в 

последние годы, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне 

Школьный климат Формирование Отсутствие в Оказание психолого- Отсутствие в штате 



66 
 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога  

  

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям 

общеобразовательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Образовательная среда Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

Недостаточное 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому 

обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему достижение 

максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования. 

 Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 

правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

 Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего 

потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

 Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение 

осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества 

с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

 Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций 

успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает 

поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 
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педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, 

направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами.  

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование 

уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 

доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

 Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание 

современной мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации 

детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в 

принятии образовательных решений, формирующего инициативность, 

осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

  Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов.  

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

 Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся.  

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми.  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  
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 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений.  

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации.  

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике.  

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся.  

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 
решения задач современного образования в условиях ФГОС.  

 Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 
процесса.  

 Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образован  
 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

 Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС на всех уровнях обучения.  

 Формирование социально-экономической компетентности учащихся.  

 Интеграция в учебном процессе образовательной программы, внеучебной и профориентационной деятельности. Учебно-

методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного процесса.  

 Оптимизация работы с одаренными детьми, детьми ОВЗ.  

 Кадровое обеспечение образовательного процесса.  

 Стажировка и повышение квалификации педагогических работников.  

 Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образовательного процесса. Материально-

техническое и финансовое обеспечение Программы развития.  

 Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования (ВСОКО)  

 Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Реализация 

индивидуального подхода к 

детям 

Составление 

индивидуального учебного 

плана с учетом данных 

диагностики 

Наличие индивидуальных учебных 

планов с оценкой хода их 

выполнения 

Обеспечение условий для 

самостоятельной 

активности ребенка с 

интеллектуальными 

нарушениями 

Организация развивающей 

среды, наличие в режиме 

дня времени и форм для 

самостоятельной 

активности ребенка, 

обеспеченной 

наблюдающей позицией 

взрослого 

Планирование времени в режиме дня 

для самостоятельной активности 

детей. Методические рекомендации 

по психологопедагогическому 

сопровождению детей с разными 

образовательными потребностями 

Активное включение в 

образовательный процесс 

всех его обучающихся, 

воспитанников, 

участников. 

Командные формы 

выработки и принятия 

организационных решений: 

междисциплинарные 

команды собрания, 

командные тренинги, 

координационный совет, 

проектные группы, 

родительские комитеты, 

пожелания детей 

Функционирование в школе 

разнообразных командных форм 

работы 

Междисциплинарный 

подход 

Междисциплинарное 

проведение и обсуждение 

диагностики, составления и 

реализации ИОП 

Наличие специалистов. Циклограмма 

проведения консилиумов, формы 

фиксации результатов обследования 

и рекомендаций. 

Вариативность в 

организации процессов 

обучения и воспитания 

Вариативные 

адаптированные 

образовательные 

программы, приемы, 

методы образования, 

вариативная 

образовательная среда 

Квалификация специалистов – 

наличие образования по разным 

методам работы, в том числе и с 

детьми с ОВЗ,  методических, 

дидактических пособий, 

обеспечивающих образовательный 

процесс 

Партнерское 

взаимодействие с семьей 

Организация партнерских 

форм взаимодействия с 

семьей, участие родителей 

в жизни школы, 

консультации родителей по 

волнующим их вопросам 

Информирование родителей о 

наличии и ходе реализации , итогах 

конкретной программы действий в 

процессе обучения, воспитания 

ребенка. 

Динамическое развитие 

инфраструктуры и 

образовательного 

пространства учреждения 

Выстраивание 

образовательного процесса 

в соответствии с 

потребностями детского 

контингента, лиц с ОВЗ, 

инвалидностью 

(интеллектуальные 

нарушения) изменение 

образовательных условий в 

связи с диагностикой 

образовательных 

Соответствие качественного состава 

контингента детей, штатного 

расписания, методической базы, 

предметно-развивающей, 

коррекционной среды, материально-

технического оснащения кабинетов, 

помещений. Применение новых 

технологий в соответствии с 

выявленными потребностями детей. 
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потребностей каждого 

ребенка в отдельности. 



 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах 
непрерывного повышения профессионального мастерства;  

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку 

региональных методистов;  

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах;  

 Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды;  

 Создание равных условий получения качественного образования вне 

зависимости от места нахождения обучающихся посредством предоставления 

доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, 
использования федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды;  

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную 
информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и неформального образования;  

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием;  

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских 
технопарков «Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и 

других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 
технологического развития Российской Федерации;  

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 
будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию;  

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 
молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации;  

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года;  

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 
образования и воспитания своих детей.  

Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем 

магистральным направлениям лицей выйдет на высокий уровень.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Ноябрь  2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Октябрь 2023 Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями  УО. 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

Ноябрь 2023 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «ШколаМинпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

Декабрь 2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

Декабрь 2023 Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 
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директор 

Кузьмин В. А. 
Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий:ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 35 баллов, планируем 36 балла) 

1.1 

Малое применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.02.2026 
Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

1.2 

 

Небольшое количество победителей и (или) 

призеров муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

 

До 01.02.2026 
 
Увеличение количества победителей и (или) призеров 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

 
2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 17 баллов) 

2.1 

Не реализуются программы краеведения и 
школьного туризма   

 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.09.2024 
Реализация  программы краеведения и школьного туризма   
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3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

3.1 
Небольшое количество творческих направлений 

в рамках ДОП  

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.09.2024 Расширение творческих направлений в рамках ДОП 

3.2 

Отсутствие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.09.2024 

Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

4.1 
Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.02.2026 
Обеспечивается посещение обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

5.1 

Небольшое количество победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников 

.Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

До 01.02.2026 

Увеличение количества победителей и призеров спортивных 
соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников 
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Кузьмин В. А. 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 11 баллов) 

6.1 

Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.09.2025 
Более 60% педагогических работников повысили 

квалификацию  

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  8 баллов, планируем 8 баллов) 

7.1 
Отсутствие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.02.2026 Организация в школе рабочей зоны педпгога-психолога 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 4 баллов, планируем 8 баллов) 

8.1 
Недостаточное функционирование школьного 
библиотечного информационного центра 

Рабочая группа 

образовательной 

организации, 

директор 

Кузьмин В. А. 

До 01.09.2025 
Активное функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

 


